
                           
 

Altijd al aan de slag gewild als Pedagogisch Medewerker m/v?  
Maar niet het juiste diploma? Dan is dit jouw kans! 
 
Als Pedagogisch Medewerker m/v kinderopvang bied je opvang aan  
kinderen van 0 tot en met 12 jaar. Je werkt bijvoorbeeld op een 
kinderdagverblijf, peuterspeelzaal of buitenschoolse opvang.  
BBL opleiding Pedagogisch Medewerker m/v niveau 4:  
Werk in Zicht is het samenwerkingsverband van gemeenten en UWV 
in Groningen met als doel te werken aan een arbeidsmarkt waar iedereen  
welkom is.  
 
 
 
Samen met het Alfa College en Noorderpoort kunnen wij een verkorte  
BBL opleiding Pedagogisch Medewerker m/v (2 jaar) op niveau 4 aanbieden.  
Spreekt het werken met kinderen jou aan en wil jij deze kans  
aangrijpen om dit mooie vak in te stappen?  
 

Wat verwachten we van jou: 
 
● Minimaal HAVO of MBO-2 opleiding afgerond 
● Minimaal 28 uur per week beschikbaar 
● Vanaf start opleiding nog minimaal 6 maanden recht op een 
   uitkering 
● Je hebt aantoonbare affiniteit met kinderen 
● Je bent communicatief vaardig 
● Je bent fysiek in staat het werk uit te voeren 
● Je hebt een flexibele instelling 
● Je woont b.v.k. in de gemeente Groningen of Hogeland. 
● Je kunt met computers/e-learning overweg en je wilt graag leren. 
 

 
  

Reageren:  
Stuur dan z.s.m. vóór 1 maart 2023 
je motivatie en CV naar: 
gouke.vandenberg@uwv.nl 
 
Hieruit moet blijken dat je aan het 
profiel voldoet.  

Vragen:  
Gouke van den Berg 
06-22743597 
 
 

 

 
 
 
Stuur dan vóór 15 november 2019 je motivatie en CV naar 
jennifer.aten@uwv.nl Hieruit moet blijken dat je aan het profiel voldoet.  
 
Nog vragen? Mail of bel:   
Jennifer Aten: jennifer.aten@uwv.nl 06-31741881 

         

 

 

              

            

 

 

Vervolg: 

Na een eerste screening van 
jouw CV en motivatie ontvang je 
bericht of je wordt voorgesteld 
bij de werkgever of dat je niet 
verder gaat in de procedure.  

 

 

 

Dit kun je verwachten: 
 
● BBL Opleiding Pedagogisch 
medewerker m/v 
● Niveau 4, met mogelijkheid 
tot uitstroom op niveau 3. 
● Duur: 2 jaar 
● Start: Individuele instroom 
op ieder gewenst moment, 
mogelijk vooraf al meelopen 
● 1e 3 tot 6 maanden met 
behoud van uitkering 
● BBL contract met werkgever 
vanaf einde met behoud van 
uitkering. 
● Goede begeleiding vanuit 
de uitkerende instantie en de 
werkgever 
●Intentie tot 
arbeidsovereenkomst na 
afronding van de opleiding 
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